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TOTALE PREMI RENDIMENTO
(ex Art. 49, comma 6 CCNL 23
DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO TOTALE V.A.P. PER PERSONALE AZIENDA novembre 2923 per i quadri direttivi e
ANNO 2025 Erogato nel 2026 in relazione ai risultati 2025 el 'pers?néle cels .
aree professionali dipendenti dalle
imprese
creditizie, finanziarie e strumentali)
Livello Risorse Importo lordo pro-capite (*) Numero Impon. contributivo Numero Impon. contributivo
DIR risorse € 8.684,16 5 € 43.420,78
Q.4 risorse € 4.452,80 5 € 22.264,00
Q.3 risorse € 3.856,28 2 € 7.712,55 1 € 580,50
Q.2 risorse € 3.499,56 2 € 6.999,12
Q.1 risorse € 3.001,46 8 € 24.011,68 1 € 455,54
3.4 risorse € 2.898,75 14 € 40.582,52
3.3 risorse € 2.277,01 15 € 34.155,09
3.2 risorse € 2.219,16 8 € 17.753,26
3.1 risorse € 2.206,51 13 € 28.684,69
ex1°e2°area risorse € 1.777,90 24 € 42.669,53
totali 96 € 268.253,22 2,00 € 1.036,04

(*) l'importo del V.A.P. & stato riparametrato in funzione del numero di dipendenti, tenendo conto dell'eventuale percentuale di part-time



