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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA'

Al SENSI DEL D.LGS. n. 39/2013
(Dichiarazione sostitutiva di notorieta ex artt. 46-47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Il sottoscritto Storace Andrea nato -(Ge] il -1965 Residente i_

con riferimento all’incarico di Dirigente con procure

consapevole

— delle conseguenze previste all'art.75 del D.P.R. n.445/2000, nonché delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi di cui agli artt.75 e 76 del medesimo testo
normativo;

— che ogni dichiarazione mendace accertata, comporta l'inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui
al D.Lgs. 39/2013 per un periodo di 5 anni, ai sensi dell'art. 20, comma 5;

— dell'obbligo per il soggetto che svolga incarichi accertati come incompatibili di optare, su diffida
del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, tra i due incarichi nei 15
giorni previsti per legge;

— che lo svolgimento di incarico in situazione di incompatibilita comporta la decadenza dall'incarico
e la risoluzione del relativo contratto, di lavoro subordinato o autonomo, decorso il termine
perentorio diquindici giorni dalla contestazione all'interessato, da parte del responsabile di cui
all'articolo 15 del dcreto, dell'insorgere della causa di incompatibilita ai sensi dell'art.19 del d.Igs.
n.39/2013;

— di quanto previsto nel vigente Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza di FI.L.S.E. in tema di cause di incompatibilita;

DICHIARA
sotto la propria responsabilita:

— di essere a conoscenza delle cause di incompatibilita di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e di non
trovarsi, alla data odierna, in alcuna di esse ed, in particolare, di non ricoprire le cariche di cui all’
art. 12 del citato D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, riportati nella Nota 1

— di non essere stato sottoposto a condanna anche con sentenza non passata in giudicato per uno
dei reati contro la Pubblica Amministrazione, previsti dal Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice
Penale (Articolo 3, comma 1);

— di essere a conoscenza del disposto di cui all'art. 21 del D.lgs. n. 39/2013 il quale prevede
espressamente che “Ai soli fini dell'applicazione dei divieti di cui al comma 16-ter dell'articolo 53 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, sono considerati dipendenti delle
pubbliche amministrazioni anche i soggetti titolari di uno degli incarichi di cui al presente decreto, ivi
compresi i soggetti esterni con i quali I'amministrazione, I'ente pubblico o I'ente di diritto privato in
controllo pubblico stabilisce un rapporto di lavoro, subordinato o autonomo. Tali divieti si applicano a
far data dalla cessazione dell'incarico” (c.d. Pantouflage);

— di non versare in alcune delle cause di inconferibilita, incompatibilita, ineleggibilita previste dallo
Statuto societario di FI.L.S.E. S.p.A_;

— di essere a conoscenza che la Societa e tenuta ad effettuare idonei controlli e accertamenti sulla
veridicita di quanto dichiarato, secondo quanto prescritto dal D.P.R. n. 445/2000;

— di essere a conoscenza delle sanzioni previste dal D. Lgs. n. 39/2013, artt. 17,18, 19 e 20;

— di essere a conoscenza del fatto che la presente dichiarazione sara oggetto di pubblicazione ai sensi
dell'art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013;

— di essere stato/a informato/a ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003 e n. 196 del Regolamento (UE) n.
2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati) circa il trattamento dei dati raccolti ed, in
particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le
finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa, come da informativa allegata, e acconsente
conseguentemente al trattamento dei dati.



SI IMPEGNA

— acomunicare tempestivamente I'insorgenza, nel corso dell’espletamento della carica/incarico, di una
delle ipotesi di incompatibilita previste dal D.Lgs. n.39/2013 e, comunque, a rilasciare dichiarazione
annuale ai sensi dell’art. 20, comma 2 del citato Decreto.

ALLEGA

— Curriculum vitae aggiornato, contenente ogni circostanza fattuale eventualmente e astrattamente
rilevante nell’ottica del D. Lgs. n. 39/2013.

Genova, il 06/05/206

Ai sensi dell'art. 38 D.P.R. n 445 del 28/12/2000 la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza
del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata unitamente a copia fotostatica, non autentica di un
documento di identita del sottoscrittore, all'ufficio competente via fax, tramite un incaricato oppure a
mezizo posta.

Nota 1:

Art. 12 _Incompatibilitd tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrozioni statali, regionali e locali

1. Gliincarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompaotibili con
l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che
ha conferito I'incarico, ovvero con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e omministratore delegato nello stesso ente di diritto
privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale,
regionale e locale sono incompatibili con 'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario
di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gliincarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controlle pubblico di livello regionale sono
incompatibili:

@) con la carica di componente della giunta o del consiglio dello regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincio, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra
comuni avente la medesima popolazione dello medesima regione;

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controlio pubblico da parte delfa regione.

4. Gliincarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrozioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o
comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associotiva tra
comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

¢) con lo carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione dello stesso regione.

4 bis. Le incompatibilitd di cui ol presente articolo non si applicano al dipendenti di ruolo di livello dirigenziale della stessa amministrazione o dello stesso ente pubblico
o ente di diritto privato in controllo pubblico che conferisce l'incarico
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Privacy - Documento informativo articolo 13 Reg. UE 2016/679 - GDPR
Informativa per trattamento di dati personali raccolti presso l'interessato
Nel rispetto di quanto previsto dal Reg. UE 2016/679 (Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali). Le
forniamo le dovute informazioni in ordine al trattamento dei dati personali forniti. Si tratta di un'informativa resa ai
sensi dell'art. 13 del Reg. UE 2016/679 (Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali).

S RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD/DPO- Data Protection Officer), ai sensi degli artt. 37 — 39 del

\_/ Reg. UE 2016/679, & Liguria Digitale S.p.A. Parco Scientifico e Tecnologico di Genova — Via Melen 77, 16152
Genova. Recapiti: centralino: +39 01065451 - e-mail: privacyweb@liguriadigitale.it - posta certificata
(PEC):protocollo@pec.liguriadigitale.it

TITOLARE DEL TRATTAMENTO, ai sensi degli artt. 4 e 24 del Reg. UE 2016/679, Finanziaria Ligure per lo Sviluppo
Economico - FI.L.S.E. S.p.A., via Peschiera 16 - 16122 Genova, tel. centralino +39 010 8403303, posta elettronica
certificata: filse.filse @pec.it, sito web www.filse.it

TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI/TRATTABILI

Dati personali trattabili: «dato personale»: qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o
identificabile («interessato»); si considera identificabile la persona fisica che pud essere identificata,
direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di
identificazione, dati relativi all’'ubicazione, un identificativo online o a uno o piu elementi caratteristici della sua
identita fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale; (C26, C27, C30).

| dati personali che verranno trattati per le finalita sotto indicate sono (a titolo esemplificativo e non esaustivo):
Dati anagrafici (es. nome, cognome, CF, etc.), dati di contatto (es. E-mail, indirizzo, etc.), dati bancari (es. iban,
carta di credito, etc.), dati relativi all'istruzione e stato di occupazione (curriculum vitae, etc.).

FILL.S.E. potra inoltre trattare dati idonei a rivelare I'eventuale esistenza di condanne penali nonché di
procedimenti penali in corso, mediante I'acquisizione di informazioni quali ad esempio:

= informazioni concernenti il casellario giudiziale, I'anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e
dei relativi carichi pendenti o la qualita di imputato o di indagato.

In tal caso, tali dati saranno trattati con la massima riservatezza e per le sole finalita previste dalla legge, dal
contratto vigente e per finalita gestionali.

Il conferimento di tali dati giudiziari sara limitato alle sole circostanze per le quali esso & richiesto per motivi di
conduzione dei compiti istituzionali di FI.L.S.E. e di gestione del contratto in essere.

Il conferimento di tali dati & pertanto necessario per l'instaurazione o la corretta prosecuzione del contratto in
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| dati personali verranno trattati per lo
svolgimento delle funzioni istituzionali

Art. 6, lett. c) GDPR: La
liceita del trattamento si

| dati forniti sono conservati per il
periodo di tempo necessario per il

CONFERIMENTO

Il conferimento dei dati
per la presente finalita

di FL.LS.E. in relazione al procedimento fonda su un obbligo conseguimento della finalita per & necessario al fine di
di verifica di inconferibilita e legale al quale & cui sono raccolti, al termine di svolgere le funzioni
incompatibilitd della nomina ex D.Lgs. soggetto il titolare del tale periodo, i dati personali istituzionali di FI.L.S.E.
39/2013 e per lo svolgimento delle trattamento potranno essere in tutto o in in relazione al
funzioni di controllo, anche a parte cancellati (ai sensi della procedimento di
campione, ai sensi del DPR 445/2000 normativa applicabile) o resi in verifica di

forma anonima in maniera inconferibilita e

permanente salvo che non sia
necessario, anche

della
D.Lgs.

incompatibilita
nomina ex
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Adempimento degli obblighi
previsti da leggi, regolamenti,
normativa comunitaria o ordini di
Autorita a cui & tenuta FI.L.S.E..

Art. 6, par. 1, lett. c)
GDPR: il trattamento é
necessario per
adempiere un obbligo
legale al quale &
soggetto il titolare del
trattamento, secondo
quanto disposto dalla
normativa vigente in
materia di
Anticorruzione e
Trasparenza, con
particolare riferimento
alla Legge 190/2012 e al
D. Lgs. n. 33/2013.

Art. 10 GDPR (per i dati
“Giudiziari”)

successivamente, trattarli per
tutelare diritti o interessi legittimi
del Titolare in sede di eventuale
contenzioso.

| dati forniti sono conservati per il
periodo di tempo necessario per
il conseguimento della finalita per
raccolti e,
successivamente, per il periodo di
tempo previsto dalla normativa,
anche tributaria e contabile,
applicabile al citato rapporto; al
termine di tale periodo, i dati

cui sono

personali dei
fornitori/collaboratori potranno
essere in tutto o in parte
cancellati  (ai sensi  della

normativa applicabile) o resi in

forma anonima in maniera
permanente salvo che non sia
necessario, anche
successivamente, trattarli per

tutelare diritti o interessi legittimi
del Titolare in sede di eventuale
contenzioso.

DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI
| dati di natura personale forniti saranno comunicati a destinatari, che tratteranno i dati in qualita di Responsabili
del trattamento (art. 28 del Reg. UE 2016/679) e/o in qualita di persone fisiche autorizzate che agiscono sotto
I'autorita del Titolare e del Responsabile del trattamento (art. 29 del Reg. UE 2016/679), per le finalita sopra

39/2013 e per lo
svolgimento delle
funzioni di controllo,
anche a campione, ai
sensi del DPR
445/2000.

Il conferimento dei dati
per la presente finalita
& necessario al fine di
adempiere agli
obblighi di legge.

elencate. Precisamente, i dati saranno comunicati a: - soggetti che forniscono servizi per la gestione del sistema
informativo e delle reti di comunicazione (ivi compresa la posta elettronica); - autorita competenti per

adempimenti di obblighi di legge e/o di disposizioni di organi pubblici, su richiesta. | soggetti appartenentialle
categorie suddette svolgono la funzione di Responsabile del trattamento dei dati, oppure operano in totale
autonomia come distinti Titolari del trattamento.

ULTERIORI INFORMAZIONI
L'interessato non & soggetto ad un processo di decisione automatizzato o a logiche di profilazione.

Il trattamento potra essere effettuato anche attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire o
trasmettere i dati stessi e, comunque, sara eseguito nel rispetto delle disposizioni del Codice Privacy, dei relativi
regolamenti attuativi, del Regolamento e della Legge n. 300 del 20/5/1970.

TRASFERIMENTO DATI VERSO UN PAESE TERZO
| suoi dati personali non verranno trasferiti fuori dall’Unione Europea.

b
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DIRITTI DEGLI INTERESSATI
Lei potra far valere i propri diritti come espressi dal Regolamento UE 2016/679 artt. 15 e ss., rivolgendosi al
Titolare o scrivendo all’/RPD/DPO, contattabili ai recapiti sopra indicati. Lei ha il diritto, in qualunque momento,
di chiedere I'accesso ai Suoi dati personali, la rettifica, la cancellazione degli stessi. Ha il diritto di revocare in
® qualsiasi momento il consenso prestato senza alcun pregiudizio circa la liceitad del trattamento basata sul
\ consenso prima della revoca. Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo e giurisdizionale, se ritiene che il
trattamento dei dati che la riguardano, violi quanto previstodal Reg. UE 2016/679, ai sensi dell’art. 15 lettera f)
del succitato Reg. UE 2016/679, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali
(Autorita di controllo www.garanteprivacy.it).

MODIFICHE INFORMATIVA

Il titolare del trattamento si riserva il diritto, a sua sola discrezione, di cambiare, modificare, aggiungere o
rimuovere qualsiasi parte della presente Informativa sulla privacy, in qualsiasi momento. Al fine di facilitare la
verifica di eventuali cambiamenti, l'informativa conterra l'indicazione della data di aggiornamento
dell'informativa.

Ultimo aggiornamento 31.05.2023

Per presa visione:

GENOVA i 06/05/2[?&!: Firma dell'Interessa

Il presente documento deve essere sottoscritto e restituito a FI.L.S.E. S.p.A., anche mediante scansione o fotografia,
al seguente indirizzo e-mail barabino@filse.it





