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ACCORDO COLLETTIVO AZIENDALE PER IN MATERIA DI ORARIO SETTIMANALE

In data 01/07/2024, in Genova
FI.L.S.E. S.p.A.

rappresentata da
PAOLO CENEDESI

e FISAC/CGIL

raiiresentata da

Premesso che:

- L'accordo 23 novembre 2023, per il rinnovo del CCNL 19 dicembre 2019 per i quadri direttivi
e per il personale delle aree professionali dipendenti delle imprese creditizie, finanziarie e
strumentali, prevede all’Art. 19 comma 2.bis che “A far tempo dal 1° luglio 2024 alla
lavoratrice/lavoratore viene riconosciuta un’ulteriore riduzione dell’orario settimanale di
lavoro di 30 minuti. Pertanto "orario settimanale sara distribuito su 37 ore.”;

- le lavoratrici/lavoratori FI.L.S.E. S.p.A. usufruiscono gia, in virtl di precedenti accordi tra le
parti, dell’orario di 37 ore settimanali attraverso una compensazione con minori permessi
Rol annuali (attraverso la maturazione di 8 ore di Rol all’anno, in proporzione all’eventuale
minore orario effettuato dalle lavoratrici/lavoratori a tempo parziale);

si stabilisce

che a partire dal 1° luglio 2024 i permessi ROL annuali vengano reintegrati, come previsto
dal CCNL attualmente in vigore, riversando nei permessi Rol la relativa differenza (23 ore
annuali).

Si precisa che le 23 ore annuali, di cui sopra, verranno riproporzionate nell’anno, anche in

funzione dell’eventuale minore orario effettuato dalle lavoratrici/lavoratori a tempo parziale
e della data di assunzione e/o cessazione del rapporto di lavoro.

Si specifica, inoltre, che il presente accordo non si applica ai Quadri direttivi e ai Dirigenti.
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